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. OBJETIVO DEL ESTUDIO
El estudio de Linea de Base Social se plante6 tres objetivos fundamentales:

Caracterizar social y econdmicamente el Area de Influencia del Proyecto.

Evaluar los procesos econdmicos que experimentara la poblacion en las oportunidades
temporales de empleo, actividades comerciales, ingresos, uso y aprovechamiento de
recursos naturales, debido a la insercion del Proyecto.

Considerar las percepciones de la ciudadania del area de influencia en la elaboracion del
Estudio de Impacto Ambiental- bajo marco de un enfoque inclusivo y participativo de la




poblacion en el EIA- en la formulacién de acciones dirigidas a la solucién de impactos
ambientales negativos y/o maximizacion de impactos ambientales positivos, a fin de lograr
el desarrollo armonioso de las relaciones entre empresa, el Proyecto y la ciudadania.

3. POBLACION DE ESTUDIO

La poblacién del estudio de Linea de Base Social estan conformados por los representantes
de las instituciones publicas y representantes de las organizaciones de la sociedad civil del
area de influencia del Proyecto, ademas de aquellas que correspondian a autoridades de
gobierno local y sectorial involucradas en el Area de Influencia del Proyecto ubicado en el
distrito estudiado.

. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

La elaboracion de la LBS ha tenido en cuenta el uso de informaciéon secundaria y primaria,
recolectada a través de varios instrumentos de investigacion social de nivel cualitativo y
cuantitativo, interrelacionando las fases de trabajo en campo y gabinete.

La informacién secundaria fue obtenida en los organismos del Estado o de otras instituciones
especializadas como: el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Ministerio de
Educacion y Salud, Unidades de Salud y Educacion en los distritos estudiados, asi como, el
actual Plan de Desarrollo Concertado del Distrito en estudio. Dicha informacién ha permitido
realizar el analisis documental pertinente para después describir el contexto socioeconomico
general del area de influencia del Proyecto a nivel de los centros poblados de los distritos
implicados.

La recoleccion de informacion primaria, fue aplicada a finales del mes de enero del afio en
estudio en los distritos del area de estudio. A través de ello, se obtuvo informacién proveniente
de las poblaciones y grupos de interés de involucrados en el Area de Influencia del Proyecto,
permitiendo conocer las percepciones y perspectivas de la poblacion en relacion al Proyecto y
caracterizar, social y culturalmente, a los poblados que conforman el mismo.

Es importante sefialar, que si bien la obligatoriedad de la investigacion social debia estar
dirigida a los centros poblados ubicados en el area de influencia directa, se amplio el estudio
hacia aquellas localidades del area de influencia indirecta, con fines comparativos y de
mejorar la evaluacién social, en vista de posibles vinculos imperceptibles existentes entre
ambos distritos referidos e identificar posibles impactos sociales indirectos.

La obtencion de informacion primaria correspondié a una evaluacién social de variables
cualitativas y cuantitativas, siendo las técnicas de investigacion social cualitativa las aplicadas.
Las técnicas empleadas fueron la Entrevista Semiestructurada y los Talleres de Evaluacion
Participativa.

La Entrevista Semi — Estructurada (ESE) se aplicd a un total de 30 personas entre
representantes de organizaciones e instituciones dentro del area de influencia del Proyecto.




Esta técnica permiti6 la obtencién de informacién sobre la caracterizacion de las localidades
ubicadas en el area de influencia del Proyecto e identificar las percepciones, actitudes,
motivaciones que los representantes de los grupos de interés tengan sobre el mismo. Las
entrevistas se aplicaron a las autoridades locales (alcaldes, entre otros), responsables de
establecimientos de salud e instituciones educativas, representantes de las instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil. La Entrevista tuvo como instrumento de
recoleccion de datos la Guia Tematica de Entrevista, orientada a registrar la pregunta -
dialogo, priorizando en orden ascendente de importancia los temas de interés con el
entrevistado. Esta Guia tuvo varias secciones, entre ellas: salud, educacién, actividades de
economicas, servicios basicos, empleo, institucionalidad y percepciones sobre el Proyecto.
Los objetivos de las entrevistas fueron:

Caracterizar el area de influencia del Proyecto, a través del conocimiento de las diferentes
percepciones de los actores sociales del Al, sobre la situacion actual de la zona.

Identificar las percepciones acerca de las preocupaciones e inquietudes que puedan estar
vinculados a posibles impactos ambientales en las condiciones sociales y economicas de
las poblaciones del area de influencia del Proyecto.

Conocer y recoger algunas propuestas de accién que se puedan considerar en la
formulacion del Plan de Relaciones Comunitarias (PRC), para la prevencion y mitigacién
de impactos ambientales negativos y para la maximizacion de impactos positivos que
pueda generar el Proyecto.

Las entrevistas fueron realizadas por dos (02) especialistas sociales, comprendi6é un periodo
de siete (07) dias efectivos de trabajo. La identificacién de los informantes, se realiz6 a través
del mapeo de actores realizado en el Area de Influencia y elaborando un directorio en
gabinete, el cual también se fue complementando durante la fase de campo.

Los Talleres de Evaluacion Participativa (TEPs), permitieron recoger informacion
basicamente cualitativa. Se convocd a los representantes de las organizaciones sociales
representativas del Area de Influencia del Proyecto: las organizaciones de pescadores, las
organizaciones pro vivienda, las organizaciones de los AA.HH. y las organizaciones turisticas.
Para el Proyecto se desarrollaron dos TEPs, ambos se ejecutaron con los grupos
poblacionales representativos de los distritos en estudio. Los TEPs tuvieron como objetivo,
que los participantes identificaran la situacion actual en cuanto a sus probleméticas y
potencialidades en sus localidades, recoger las percepciones sobre las actividades
econdmicas que se desarrollan en ambas localidades, las percepciones que tienen sobre su
organizacion local y finalmente, las percepciones sobre el Proyecto y propuestas de solucién
relacionadas a maximizar y minimizar los impactos ambientales y sociales identificados.

5. CONCLUSIONES

e La preocupacion mas notable de la poblacion es el dafio que puede causar el proyecto al
Medio Ambiente, especificamente al mary la zona de la reserva, seguido de los efectos en
la salud de la poblacién. Sin embargo, existe la expectativa que la empresa contara con




profesionales capaces de prever cualquier tipo de problematica que afecte al area de
estudio.

La poblacion entrevistada tiene la expectativa de que el Proyecto generara fuentes de
trabajo y de ingreso en y para la poblacion del area de influencia. La contratacion de mano
de obra local es la expectativa mas notable entre la poblacion, por lo que solicitan que se
tome mano de obra calificada y no calificada de la zona.

Los pobladores del area de influencia del proyecto manifiestan que no estan informados
sobre el Proyecto a ejecutarse por lo que solicitan mayor informacion de los alcances del
proyecto de los representantes de la empresa ejecutora del Proyecto a través de reuniones
poblacionales.

Las autoridades locales entrevistadas manifiestan su aprobacion al Proyecto, siendo muy
pocos los dirigentes que muestran una negativa hacia el mismo




