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RESUMEN EJECUTIVO 

 

NOMBRE DEL ESTUDIO 
 
Plan Operativo Anual 2009 de la Municipalidad 
Distrital de Huamantanga – Canta - Lima. 
 

 

RESPONSABLE 
 
Imagine Works Consulting. Contrato por servicio 
de consultoría con la Municipalidad Distrital de 
Huamantanga – Canta - Lima. 
 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
 
22 días calendarios. Contados desde el 28 de 
febrero al 22 de marzo del 2009. 
 

1. CONTENIDO 
 
El estudio se estructura en tres capítulos: 

 
Capítulo I, menciona los aspectos generales en el cual se enmarca el Plan Operativo 
Institucional, su finalidad y la base legal en el cual sustenta su elaboración. 
 
Capítulo II, describe el Plan de Desarrollo Institucional en el cual se enmarca el Plan 
Operativo Anual 2009 así como su articulación con el Plan de Desarrollo Concertado del 
distrito de Huamantanga. 
 
Capítulo III, presenta al Plan Operativo Institucional para el año fiscal 2009 con sus 
prioridades institucionales, resultados esperados, consolidado de actividades y metas 
programadas, y la programación y costo de actividades a ser ejecutadas en el 2009. 

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO 
 
El objetivo de la elaboración del Plan Operativo Anual  2009 de la Municipalidad Distrital 
de Huamantanga consistió en contar con un instrumento de operación municipal que 
establezca  durante el periodo de un año las metas, indicadores de gestión, seguimiento y 
evaluación incluyendo cronograma,  responsables y presupuestos para  facilitar la 
implementación de las acciones y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2009-2012 
asegurando el uso eficiente y eficaz de los recursos institucionales.  

 

3. POBLACIÓN OBJETIVO 
 
La elaboración del instrumento de operación municipal, involucró la participación activa de 
autoridades del Gobierno Local y personal administrativo de la Municipalidad Distrital de 
Huamantanga, ubicada en el Distrito de Huamantanga,  Provincia Canta, Región Lima. 



4. DESARROLLO METODOLÓGICO 
 

La elaboración del Plan Operativo Anual 2009, empleó un enfoque cualitativo al permitir 
recoger información a partir de las experiencias, vivencias, opiniones, percepciones de los 
actores claves que gestionan y operativizan la Municipalidad Distrital de Huamantanga.  
 
Para el levantamiento de información secundaria y primaria se emplearon técnicas con 
sus respectivos instrumentos de la metodología Cualitativa. 
 
En cuanto al recojo de información secundaria, se empleó la revisión de fuentes 
documentales del Municipio como el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Plan de 
Desarrollo Institucional (PDI), el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). 
 
Con respecto al recojo de información primaria, se empleó el Taller Participativo con el 
objetivo de definir actividades por objetivos y metas, matriz de indicadores y metas, 
cronograma de actividades y presupuesto por actividad, para ello se organizaron grupos 
de trabajo y plenarias permitiendo su definición de manera concertada y articulada entre 
las diversas unidades orgánicas. 
 
El Taller participativo, se desarrolló con el total de recurso humano por ser una 
institucional de menor complejidad, teniendo como sede la Municipalidad Distrital de 
Huamantanga. 
 
Para el análisis de la información primaria se sistematizó la información en base a 
matrices de metas, indicadores, cronograma, responsables y presupuestos, brindando 
posteriormente resultados bajo un documento final. 
 

5. CONCLUSIONES 
 

El POA 2009 de la Municipalidad de Huamantanga permitió sustentar los requerimientos 
presupuestarios para el año de gestión 2009, puesto que ha sido formulado en 
coordinación y con participación de todos los responsables de las áreas que conforman la 
Institución municipal. 
 
El POA se desarrolló mediante un ejercicio de planificación, estableciéndose ocho 
prioridades institucionales, cada una con sus resultados esperados acorde a la visión y 
misión institucional descrita en su Plan de Desarrollo Institucional 2009-2012: 1)Fortalecer 
las principales actividades económicas de las comunidades del Distrito, 2)Fomentar la 
promoción del turismo de las comunidades del Distrito, 3)Fortalecer y mejorar los servicios 
de salud, 4)Promover una educación de calidad en el distrito de Huamantanga, 5)Mejorar 
la infraestructura vial del distrito de Huamantanga, 6)Promover en las comunidades del 
Distrito una cultura sanitaria-ambiental, 7)Promover una administración  moderna y 
eficiente y, 8)Promover el desarrollo de una Institución  participativa y concertante. 
 
Asimismo, cuenta con un consolidado de actividades y metas, programación de 
actividades en un periodo de tiempo y el presupuesto de las mismas para el ejercicio del 
año fiscal 2009. 
 

 



 


