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“Profesionales trabajando-cow imaginaciow’

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO




Herramienta de planificacion
elaborada participativamente
gue establece el uso adecuado
de los recursos para alcanzar
la vision, mision y los objetivos
estratégicos construidos
colectivamente.




M Profesionales trabajondo- conw imaginaciow’

L\

QUE OFRECEMOS EN EL SERVICIO PDC

 Evaluacion de la complejidad institucional
mediante el SADCI.

 Diagndstico de factores internos y externos : N
en el marco de la vision y mision. - '

) Estrategias, ejes estratégicos y objetivos de
desarrollo mediante el analisis FODA y su
ponderacion.

 Evaluacion de recursos econdmicos locales
para implementar acciones y proyectos de
los ejes estratégicos.

J Matriz de indicadores de seguimiento Yy
evaluacion de metas y resultados.

J Propuesta de fortalecimiento institucional.
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EVALUACION DE LA COMPLEJIDAD INSTITUCIONAL
:COMO LO HACEMOS?

J ldentificando:

< La perspectiva del usuario.

< La perspectiva financiera.

«»La perspectiva organizacional
Interna.

«*La perspectiva de desarrollo
organizacional.
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DIAGNOSTICO DE FACTORES
:COMO LO HACEMOS?

J Construyendo la vision y 2 B N
mision. %

J ldentificando las fortalezas Pirtulisie Debilidades
y debilidades, W
oportunidades y amenazas ‘S‘G;ﬁ
de las unidades >
municipales mediante un Oportunidades Amenazas

taller participativo.
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ESTRATEGIAS, EJES Y OBJETIVOS
:COMO LO HACEMOS?

 Analizando los factores para
definir estrategias (FODA).

) Estableciendo la jerarquia de las
estrategias de desarrollo
institucional.

 Analizando las  prioridades
estratégicas.

- Definiendo los ejes estratégicos
y objetivos institucionales.

o Definiendo los proyectos vy
acciones para implementar.
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EVALUACION DE RECURSOS ECONOMICOS
:COMO LO HACEMOS?

J Identificando los recursos
existentes.

- Costeando la implementacion
de los proyectos y acciones.

J Definiendo las prioridades de
proyectos y acciones para su
implementacion. Q;))

J Estableciendo el cronograma de
ejecucion de proyectos vy
acciones por unidades.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
:COMO LO HACEMOS?

) Estableciendo resultados
esperados por eje estratégico.

J Elaborando los Indicadores
resultado.

J Estableciendo las metas por
resultado.

J Estableciendo los responsables

de la implementacion, seguimiento
y evaluacion de metas vy
resultados.
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TECNICAS EMPLEADAS

J Taller Diagnéstico para
identificar factores y analisis
FODA.

J Entrevistas semi estructuradas
para validar ejes estratégicos.

J Grupo focal para validar
resultados de implementacion
de ejes, indicadores, metas y
responsables.

J Anadlisis matricial.




BENEFICIOS DEL SERVICIO

Equipo de Profesionales
a u disposicion

 Desarrollo metodoldgico adecuado al producto
gue garantiza la validez del resultado.

) Asesoria en actividades preparatorias.

J Elaboracion de productos con staff de
profesionales experimentad@s.

J Entrega de los productos del servicio en los
plazos establecidos.

A Control de la calidad mediante supervision
interna y externa.

J Levantamiento de nuevas observacionc?s por
60 dias a la entrega del informe final (MAXIMO
DQS).
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Contactenos:
Direccion: Av. Arequipa 1384 Int.503 Urb. Santa Beatriz-Lima
Teléfono: (01) 265-4782 / Cel.: 98878-8327

Email: informes@iwcperu.com
ventas@iwcperu.com

Web: iwcperu.com.pe
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