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“Profesionales trabajando con imaginación” 

CAPACITACIÓN  A GOBIERNOS LOCALES 

IWC S.A.C. 

Nuestro servicio de 

capacitación consiste en 

fortalecer competencias para 

la elaboración de instrumentos 

de gestión y operación 

municipal, elaboración de 

Sistematizaciones de 

Experiencias de 

intervenciones y elaboración 

de Proyectos de inversión 

mediante cursos y talleres. 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

QUÉ  OFRECEMOS  EN EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN 
 

IWC S.A.C. 

 Cursos para la elaboración de instrumentos 

de gestión y operación municipal.  

 Cursos en elaboración de perfiles de  

proyectos inversión pública en temas 

sociales y productivos. 

 Cursos en sistematizaciones de 

experiencias de intervenciones. 

 Cursos de elaboración de líneas de base 

social. 

 Otros tópicos en ciencias sociales y 

económicas requeridas por el cliente. 

PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 

LOCAL 

2006-2010 

Todos los cursos se desarrollan bajo un Plan de Capacitación programado según 

sesiones temáticas y ejercicios prácticos en grupos de trabajo. 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y OPERACIÓN MUNICIPAL 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

 

IWC S.A.C. 

1 • PDC 

 Introducción al PDC y PEI/PDI 

 Construcción de visión y Misión 

 Criterios para identificar los factores estratégicos (FODA) 

 Análisis de la matriz FODA 

 Matriz de ponderación estratégica 

 Pautas para la elaboración de objetivos estratégicos  

 Construcción de ejes estratégicos con sus resultados 

 Criterios para elaborar metas e indicadores  

 Criterios para clasificar los recursos disponibles 

 Cuantificar los recursos 

 Definir estrategias financieras 

 Definir un cronograma por resultados y metas. 

2 • PDI 

 Brindando el Curso de Plan de Desarrollo Concertado (PDC) o el 

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) en las temáticas siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

3 
• PDE 

 Introducción al PDE y ODS. 

 Criterios para identificar las actividades económicas locales. 

 Criterios para construir instrumentos de recolección de datos de 

las principales actividades económicas locales. 

 Criterios de evaluación de la calidad de los datos obtenidos. 

 Pautas para el trabajo de campo. 

 Pautas para procesar información primaria y secundaria. 

 Criterios para analizar la información. 

 Criterios para presentar la información. 

 Pautas para formular recomendaciones para promover el 

desarrollo económico local. 

 Pautas para elaboración del documento. 

 Pautas para la presentación y revisión del documento.  

4 
• ODS 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y OPERACIÓN MUNICIPAL 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

  Brindando el Curso de Plan de Desarrollo Económico (PDE) o el 

Estudio de Oportunidades de Desarrollo Socioeconómico  (ODS) en 

las temáticas siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

5 
• POA 

 Introducción al POI 

 Criterios para definir actividades por acciones y proyectos  

 Pautas para elaborar indicadores y metas de actividades 

 Pautas para elaborar las tareas según actividad 

 Pautas para elaborar cronograma consolidado 

 Pautas para costear actividades 

 Pautas para consolidad presupuesto 

 Pautas para financiamiento de las actividades 

 Criterios para establecer responsables de tareas y 

actividades 

 Pautas para elaborar el documento 

 Criterios de presentación y revisión del documento 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y OPERACIÓN MUNICIPAL 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

 
 Brindando el Curso de Plan Operativo Anual (POA) en las temáticas 

siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

6 
• GRD 

 Introducción a conceptos básicos del GRD 

 Criterios para identificar peligros 

 Criterios para identificar vulnerabilidades 

 Pautas para estimar riesgos y jerarquizarlos 

 Mapa de riesgos 

 Pautas para proponer medidas estructurales de 

prevención y mitigación de riesgo de desastres 

 Pautas para proponer medidas no estructurales de 

prevención y mitigación de riesgo de desastres 

 Pautas para elaborar documentos 

 Pautas para presentar y revisar documento 
 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y OPERACIÓN MUNICIPAL 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

  Brindando el Curso de Plan de Gestión del Riesgo de Desastres 

(GRD) en las temáticas siguientes: 



8 

 

“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

 Introducción de los Proyectos de inversión pública en el contexto 

del SNIP y el PpR. 

 Criterio para elaborar un diagnóstico social e identificar 

problemas. 

 Criterios y técnicas  para identificar soluciones. 

 Pautas para elaborar variables e indicadores 

 Procedimiento de recolección de datos y presentación de 

resultados.  

 Criterios para elaborar el marco lógico. 

 Pautas para elaborar el cronograma. 

 Pautas para elaborar el presupuesto. 

 Criterios para presentación y revisión del proyecto en el marco 

SNIP. 

PERFIL PROYECTOS DE INVERSIÓN EN TEMAS SOCIALES 
Y PRODUCTIVOS 

  ¿CÓMO LO HACEMOS? 

 Brindando el Curso de Elaboración de Proyectos de Inversión a 

nivel de perfil,  en las temáticas siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

 

 Introducción al proceso de la sistematización. 

 Módulo Uno: Pautas para el Perfil de Sistematización definiendo: 

objetivo, hipótesis de acción, contexto de intervención, 

estrategias de la  implementación de la experiencia,  dimensiones 

y variables, hitos de la experiencia, dimensiones y variables. 

 Módulo dos: Pautas metodológicas para la recolección de 

información secundaria y primaria con sus respectivas técnicas. 

 Pautas para el desarrollo del trabajo de campo. 

 Pautas para procesar y analizar información recopilada según 

dimensiones y variables de sistematización. 

 Pautas para la redacción y presentación del informe  de 

sistematización. 

 Módulo tres: Pautas para el diseñe de políticas e implementación 

de mejoras. 

 Brindando el Curso de Sistematización de Experiencias en las 

temáticas siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

 Introducción a la Línea de Base Social. 

 Modulo uno: Diseño y estructura de la LBS 

 Pautas para definir el diseño del estudio: Objetivos, ámbito 

del estudio, variables e indicadores  según metodología 

 Modulo dos: Recopilación de información primaria y 

secundaria 

 Pautas para la recolección y presentación de información 

secundaria 

 Pautas metodológicas para la recolección de  información 

primaria. 

 Pautas para el desarrollo del trabajo de campo. 

 Pautas para procesar y analizar  datos.  

 Modulo tres:  

 Pautas para la redacción y presentación del Informe de LBS 

LINEA DE BASE SOCIAL - LBS 
 ¿CÓMO LO HACEMOS? 

  Brindando el curso de elaboración de la Línea de Base Social (LBS) 

en las temáticas siguientes: 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

BENEFICIOS DEL SERVICIO 

IWC S.A.C. 

 Desarrollo metodológico 
adecuado al producto que 
garantiza la validez del 
resultado. 

 

 Staff de profesionales 
experimentad@s. 
 

 Certificación institucional. 
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“Profesionales trabajando con imaginación” 

IWC S.A.C. 

MUCHAS GRACIAS !!! 

Contáctenos: 
 

Dirección: Av. Arequipa 1384 Int.503 Urb. Santa Beatriz-Lima 
 

Teléfono: (01) 265-4782 / Cel.: 98878-8327 
 

Email: informes@iwcperu.com 

ventas@iwcperu.com 
 

Web: iwcperu.com.pe 


